EB./JI MalvaRosa

Alverca do Ribatejo

egulamento Interno

scola a Tempo Inteiro

O regulamento interno da Escola a Tempo Inteiro (ETI) da
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola EB1/JI

Aprovado

da Malva Rosa (APEE), que agora se propde sera aplicado sem 23 de Setembro de 2022
prejuizo das normas preconizadas nos Estatutos da mesma
Associacao, e nos planos de contingéncia especificos.
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1. OBJETO

O presente regulamento tem como objetivo estabelecer as normas e procedimentos de

funcionamento da Escola a Tempo Inteiro (ETI) na Escola EB1/JI da Malva Rosa.

2. CONCEITOS

Para efeitos do presente Regulamento, definem-se os seguintes conceitos:

a)

c)

Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF): atividades destinadas a
assegurar o acompanhamento das criancas na educacao pré-escolar antes e depois
do periodo diario de atividades letivas e durante os periodos de interrupcao destas.
0 trabalho desenvolvido tem cariz ludico-didatico, dando énfase a brincadeira livre,

implementacao de ateliers, dinamizacao de jogos, entre outras atividades ludicas;

Componente de Apoio a Familia (CAF): atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e depois das
componentes do curriculo e depois das atividades de enriquecimento curricular, bem
como durante os periodos de interrupcao letiva. O trabalho desenvolvido tem cariz
lUdico-didatico, dando énfase a brincadeira livre, implementacao de ateliers,

dinamizacao de jogos, entre outras atividades ludicas;

Acolhimento: rececao e supervisao das criancas que chegam ao estabelecimento de

educacao e ensino antes do horario letivo;
Prolongamento: rececao e supervisao das criancas apos o horario letivo;

Interrup¢des letivas: acompanhamento e supervisao das criancas que, durante a
pausa letiva/férias escolares, permanecem nos estabelecimentos de educacao e

ensino, com desenvolvimento de um programa ludico-didatico especifico;
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f) Horario completo: inclui o acolhimento, o prolongamento, as interrupcées letivas

de Natal, Carnaval e Pascoa, os meses de junho, julho e setembro na sua componente

nao letiva.

Para efeitos de participacao nas AAAF e CAF, os periodos de interrupcao letiva
considerados sao os fixados anualmente em despacho de aprovacao do calendario do ano

letivo, bem como nos meses de junho, julho e setembro.

3. LOCAL DE FUNCIONAMENTO

A ETI funciona nas instalacdes da Escola EB1/JI da Malva Rosa, cedidas para o efeito

pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira. A cedéncia é objeto de protocolo.

4. OBJETIVOS

a) Constituem objetivos da ETI:

1) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento de cada educando, por forma a
ser capaz de se situar e expressar num clima de compreensao, respeito e
aceitacao;

2) Permitir a cada educando a sua participacao na vida em grupo e a oportunidade

da sua insercao na sociedade;

3) Contribuir para que cada educando encontre os seus objetivos, de acordo com

as necessidades, aspiracoes e situacdes proprias;

4) Favorecer a relacao com a familia e com a escola, tendo em vista a valorizacao,
aproveitamento e rentabilizacao de todos os recursos disponibilizados pelo meio

envolvente.

b) Para a prossecucao dos objetivos referidos, compete a ETI:
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1) Garantir o ambiente fisico adequado, proporcionando as condicdes para o

desenvolvimento das atividades, num clima calmo, agradavel e acolhedor;

2) Proporcionar uma gama de atividades integradas num projeto de animacao
sociocultural em que os educandos tomem parte, tendo como base o maior

respeito pela pessoa;

3) Manter um estreito relacionamento com a familia, estabelecimentos de ensino e
a comunidade, numa perspetiva de parceria, tendo em vista, e sempre em

primeiro lugar, o superior interesse dos educandos;

4) Promover o sucesso escolar através do trabalho articulado com a escola.

5. INSCRICAO E ADMISSAO

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Os encarregados de educacao interessados na frequéncia de AAAF e CAF devem, no

ato de matricula ou de renovacao da matricula, proceder a respetiva inscricao, em

ficha propria a disponibilizar para o efeito, junto do agrupamento de escolas;

No 2.° e 3.° periodos letivos, a inscricao e alteracdes na modalidade de horario s sao
permitida em casos de novas matriculas no estabelecimento de educacao e ensino, a
encarregados de educacao desempregados que iniciem atividade laboral, ou outros
casos excecionais devidamente analisados pelo agrupamento de escolas e pela

entidade parceira;
Nao é permitida a suspensao temporaria da inscricao na ETI;

Para beneficiarem da ETI, os pais ou encarregados de educacao tém de ser associados
da APEE;

Nao existem limitacoes de vagas para frequéncia de AAAF e CAF,;

A lista de educandos admitidos é coincidente com a lista de alunos admitidos na Escola,

desde que tenham requerido o servico de Escola a Tempo Inteiro;

Todos os encarregados de educacao dos educandos admitidos pela primeira vez na ETI
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sao convocados para uma reuniao de boas-vindas onde se prestam todos os

esclarecimentos relativos ao seu funcionamento.

6. MENSALIDADES

Sobre as mensalidades:
1) A mensalidade da ETI é revista e fixada anualmente pela Direcao da APEE;

2) O pagamento da mensalidade é efetuado até ao dia 8 do més a que diz respeito. Se o
dia 8 coincidir com um dia nao util, o pagamento devera ser realizado no dia util

imediatamente a seguir;

3) A mensalidade pode ser paga por débito direto, método preferencial, transferéncia
bancaria ou ticket. Caso o encarregado de educacao opte pela transferéncia bancaria,
devera enviar o comprovativo de pagamento até 3 (trés) dias Uteis apos o pagamento,

por correio eletrénico da APPEE da Malvarosa: eb1malvarosa@gmail.com.

4) O atraso no pagamento da mensalidade implica uma penalizacao (acréscimo) de 10%
por cada més em atraso, sem necessidade de qualquer interpelacao prévia para o

efeito;

5) Em caso de auséncia de pagamento, total ou parcial, por 1 (um) més, a APEE informara
por escrito os encarregados de educacao , especificando o valor em falta e moldes de
pagamento e informando que, caso a divida ndo seja regularizada até ao final do més,
o aluno deixara de poder frequentar o servico a partir do primeiro dia util do més

seguinte;

6) Existindo irmaos a frequentar em simultaneo a ETI, sera feita uma reducao de 10% as

respetivas mensalidade, apenas pelo servico de ETI;
7) Todos os associados tém de pagar a mensalidade de julho antecipadamente.

A mensalidade do més de julho é paga em quatro prestacdoes mensais, iguais e
sucessivas, a adicionar as mensalidades de outubro, novembro, dezembro e janeiro.

Os associados que entrarem posteriormente pagam o valor de uma sé vez.
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O valor pago nao pode ser mobilizado para amortizar outros pagamentos.

8) As alteracoes e anulacao de inscricao terao que ser comunicadas por escrito a APEE
da Malvarosa e a Camara Municipal de Vila Franca de Xira e se submetidas até 5 (cinco)
dias Uteis do final do més, serdo validas a partir do dia 1 do més seguinte. As alteracoes
e anulacdo de inscricao devem ser remetidas por correio eletronico para

eb1malvarosa@gmail.com e eti@cm-vfxira.pt. As alteracdes e anulacao de inscricao

sO0 produzem efeitos na data da comunicacao a Camara Municipal de Vila Franca de
Xira. O encarregado de educacao devera ainda comprovar junto da APEE da Malvarosa
a comunicacao da alteracao ou anulacao de inscricao remetida a Camara Municipal de

Vila Franca de Xira;

9) A desisténcia ou nao frequéncia da ETI ndo confere o direito a qualquer reembolso de

montantes ja liquidados;

10) A mensalidade do més de agosto, nos anos em que exista prestacao de servico, é paga

no ato de inscricao e nao é reembolsavel.

11) Qualquer que seja a modalidade de ETI, ha sempre lugar ao pagamento do més

completo.

7. PERIODOS E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A - Periodo de Funcionamento
Sobre o periodo de funcionamento:

1) A ETI inicia as suas atividades no segundo dia primeiro dia Gtil do més de

setembro e encerra as suas atividades na Gltima semana de julho;

2) Dependendo do numero de interessados, a ETI pode abrir no més de agosto -

esta decisao cabe exclusivamente a direcao da APEE Malva Rosa;
3) AETI encerrara nos dias de:

a. fim de semana;
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b. feriados nacionais;

c. feriado municipal;

d. situacoes que obriguem ao encerramento das escolas, designadamente

falta de agua e eletricidade;

e. outros acontecimentos excecionais e de forca maior que obriguem ao

encerramento dos servicos relacionados com a ETI;

f. nos dias de greve, a APEE podera disponibilizar o servico de apoio a greve
se: existirem condicOes logisticas que o permitam e um nlUmero de

inscricées que o justifiquem. O servico esta incluido na mensalidade.

g. O funcionamento da ETI durante as interrupcoes letivas de Natal, Carnaval
e Pascoa, bem como, nas interrupcoes letivas de Verdao, nao pode
sobrepor-se a necessidade de realizacdao de obras de requalificacdao do

estabelecimento de educacao e ensino.

B - Horario

O horario diario da ETI sera o seguinte:

1) Durante os periodos letivos, funciona entre as 07h00m e as 09h00 e entre as
17h15 e as 19h30;

2) Em periodo de férias, no periodo da manha, os educandos deverao entrar até
as 10h00; no periodo da tarde, deverao entrar entre as 14h00m e as 14h30m,

salvo a existéncia de justificacdo médica ou declaracao da entidade patronal,;

3) Em periodo de férias, os almocos obedecem a marcacao prévia; quem nao

almoca, sai as 12h00 e regressa entre as 14h00m e as 14h30.

C - Entrega e recolhas

1) A entrega e recolha dos educandos aos respetivos pais/encarregados de

educacao/pessoas autorizadas deverao ocorrer durante os periodos acima
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referidos;

2) A recolha dos educandos s6 podera ser feita pelos pais, encarregados de
educacao ou pessoas autorizadas pelos mesmos, mediante apresentacao de
identificacao;

3) Nao se verificando o ponto anterior e na impossibilidade de se obterem
esclarecimentos junto dos pais/encarregados de educacao, podera ser
solicitada a presenca das forcas policiais para evitar situacdes que possam,

eventualmente, ser lesivas dos legitimos interesses do educando e da ETI.

4) Em situacbes em que exista um acordo parental, a APEE nao é responsavel
pelo cumprimento do acordo. As restricbes que constem do acordo
relativamente a recolha/entrega do educando devem ser geridas pelos
encarregados de educacao. A APEE, € apenas responsavel pelo cumprimento

da entrega/recolha do educando as pessoas autorizadas para o efeito.

5) Sempre que o encarregado de educacao nao cumprir o horario estabelecido

para a recolha do seu educando, proceder-se-a do seguinte modo:

a) Recolha entre as 19h30m e as 20h00m, aplicacao de coima no valor

de €15,00 (quinze euros);

b) Recolha apds as 20h00m, aplicacao de coima no valor de €20,00
(quinze euros) com recurso as autoridades policiais para a entrega

do educando.

8. PROGRAMA DE FERIAS

Durante o més de junho e julho, a ETI podera ter um Programa Especial de Férias -
¢ disso exemplo a Semana de Praia -, composto por um conjunto de atividades com

regras especificas e que sera, atempadamente divulgado.

O preco do Programa Especial de Férias € determinado e revisto/atualizado pela

direcao da APEE em funcao da atividade.



Para possibilitar o melhor acompanhamento dos educandos durante este periodo, a

Direcao da APEE podera recorrer aos servicos de mais monitores, exclusivamente

para este Programa.

Este programa de férias esta condicionado a um niumero minimo de inscricoes que
justifique economicamente a realizacdo do mesmo. Compete a direcao da APEE

Malva Rosa decidir sobre a execucao do mesmo.

9. ATENDIMENTO AOS PAIS / ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Com o intuito de promover e facilitar a articulacao entre a escola e a familia, a ETI,
através do seu Monitor-Coordenador, disponibilizara aos pais e encarregados de
educacao qualquer informacao solicitada durante o periodo de funcionamento. As

formas preferenciais de contacto sao o telefone e o correio electronico.

Do mesmo modo, e caso seja solicitado, qualquer membro da direcao da APEE podera
reunir com os pais/encarregados de educacao, a distancia ou presencialmente, a fim
de serem esclarecidas duvidas ou apresentadas reclamacoes relativas a assuntos de
comprovada relevancia e que possam vir a mostrar-se lesivos do bom funcionamento
da ETI.

10. SUGESTOES E RECLAMACOES

As eventuais reclamacdes ou sugestdes ao funcionamento ou quanto aos atos
praticados pelo pessoal técnico e auxiliar deverao ser apresentadas por escrito e
diretamente a direcao da APEE Malvarosa, que resolvera os casos que se
enquadrarem no ambito das suas competéncias. Para o efeito, deve ser utilizado o
correio electronico da APEE: eb1malvarosa@gmail.com e

coordenacao.apeemalvarosa@gmail.com.
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11. PROCESSO INDIVIDUAL DO EDUCANDO

A APEE, enquanto entidade promotora da ETI, devera manter atualizado o processo

individual digital de cada educando.

12. DOENCAS

1) No caso de doenca, o educando nao pode permanecer na ETI e, nesse sentido,
serdo tomadas medidas de aviso (contacto telefénico ou outro) aos
encarregados de educacao. A partir dessa altura, a ETl ndao tera qualquer

responsabilidade pela evolucao do estado de saude do educando.

2) No caso de se tratar de doenca infeciosa, o educando nao pode frequentar a
ETl e s6 o podera voltar a fazer depois de apresentada uma declaracao médica

assegurando que o seu estado de saude nao representa perigo de contagio.

3) Quando o educando tiver necessidade de alguma medicacao especifica, os
medicamentos terdo de ser entregues pela pessoa responsavel mencionando a
dosagem, horas de toma e nome do educando. Esta informacao é escrita,

assinada e devera ser acompanhada pela prescricao médica.

13. SEGURO

a) Os alunos inscritos na ETI estao abrangidos pelo seguro escolar durante o
periodo letivo. As condicOes gerais e particulares do seguro escolar podem ser consultadas na
Portaria n.° 413/99 de 8 de junho, (Diario da Republica n.° 132/1999, Série I-B de 1999-06-08),

com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 298-A/2019, de 9 de Setembro.

b) Nas interrupcoes letivas, os alunos inscritos na ETI estao abrangidos por

seguro contratado pela APEE da Malva Rosa.



14. DIREITOS E DEVERES

A - Da APEE:

1) Respeitar todos os elementos da comunidade escolar;
2) Cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste regulamento;

3) Decidir sobre a composicao e estrutura da equipa de colaboradores e

proceder a contratacao e despedimento dos mesmos;

4) Estabelecer contactos e parcerias com a escola e outras instituicdes visando

o melhor funcionamento da ETI;

5) Providenciar no sentido de se realizarem substituicdes de pessoal sempre que

se preveja a falta ocasional ou temporaria de um monitor;

6) Proceder aos pagamentos, no final de cada més, a todos os colaboradores da
ETI.

B - Do Monitor:

O Monitor tem direito a:
1) Ser respeitado por todos os membros da comunidade escolar;
2) Participar no dia-a-dia da ETI e da escola;

3) Ser devidamente elucidado, pelos 6rgaos competentes, sobre qualquer

problema alusivo a sua vida profissional;

4) Participar na elaboracao do Projeto de Atividades Anual, bem como de outros
projetos especificos, mantendo, no entanto, a sua autonomia funcional no

desenvolvimento do seu trabalho com os educandos;
5) Ter acesso a materiais adequados ao desenvolvimento das atividades;

6) Utilizar todos os recursos da ETI e os que a escola disponibilizar.
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O Monitor deve:

1) Respeitar a confidencialidade de informacdes relativas aos educandos e

respetivas familias;
2) Respeitar os membros da comunidade escolar;
3) Cumprir os horarios acordados;
4) Ser cuidadoso na linguagem, nas atitudes e relacoes humanas;

5) Cumprir os objetivos definidos no Plano Anual e semanal/quinzenal, no

contexto da sua autonomia funcional;

6) No caso de serem desenvolvidas atividades que requeiram alteracao da
disposicao do mobiliario de uma sala de aula, o monitor é responsavel pela

reposicao do mesmo segundo a disposicao inicial;

7) Ter a preocupacao de se manter recetivo ao espirito de renovacao,
atualizacdo e pesquisa, suscetivel de contribuir para um constante

aperfeicoamento pedagdgico, tendo em vista a formacao integral do educando;

8) Saber cativar e estimular os educandos. Nao deve manifestar atitudes de

inseguranca ou utilizar a coacao fisica ou psicoldgica;

9) Participar as suas faltas, com a antecedéncia possivel, ao Monitor-

Coordenador;

10) Levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes todas as ocorréncias
significativas, deficiéncias e anomalias que se verifiquem em qualquer aspeto do
funcionamento da ETI, no sentido de serem tomadas as medidas e providéncias

devidas.

C- Do Monitor-Coordenador
(em acumulacao com os direitos e deveres de Monitor)

1) Ser responsavel pela coordenacao das atividades do dia-a-dia dentro da



ETI;

2) Providenciar no sentido de, diariamente, os monitores registarem as

horas de trabalho efetuadas e as eventuais faltas;

3) Providenciar a substituicao de um monitor em falta, dentro das opc¢oes e

condicoes que venham a ser definidas pelo grupo de trabalho da ETI;

4) Elaborar com a colaboracao dos restantes monitores e do grupo de

trabalho da ETI, o Projeto de Atividades Anual e projetos especificos.

5) Atender os pais e encarregados de educacao em periodo semanal a
determinar, ou em qualquer altura caso a importancia ou gravidade da

situacao o imponha;

6) Ser responsavel pelos procedimentos administrativos relativos ao
pagamento das mensalidades, divulgacao de atividades da ETI e

comunicacoes/autorizacoes de/para os pais/encarregados de educacao;

7) Proceder, em conjunto com a direcao da APEE, a avaliacao dos monitores
ou monitoras. Os monitores sao avaliados uma vez por ano. Essa avaliacao
€ quantitativa, numa escala de 1 a 5 (1-insatisfatorio, 2-satisfatoério, 3-
bom, 4-muito bom, 5-excelente). E realizada em julho de cada ano civil
e € relativa ao ano letivo que esta a terminar, para todos os monitores
que tenham contrato de trabalho com a APEE. A avaliacao é feita com
base num questionario de autoavaliacao e entrevista, em que sao
avaliadas as seguintes areas: desempenho, conhecimentos, iniciativa,
cooperacao e assiduidade/pontualidade. A realizacao das entrevistas

podera estar condicionada pelo Plano de Contingéncia.

D - Dos Educandos
O Educando tem direito a:

1) Participar em todas as atividades;



2) Ter atividades corretamente dirigidas e monitores assiduos e pontuais;

3) Ser tratado com delicadeza e respeito pelos monitores, colegas e
pessoal auxiliar;

4) Utilizar todos os espacos da escola em consonancia com eventual plano
de contingéncia;

5) Ser ajudado nas tarefas em que tenha dificuldade;

6) Ser prontamente socorrido em caso de acidente ou indisposicao fisica;

7) Recorrer ao monitor sempre que necessite de ajuda.

O Educando deve:
1) Respeitar todos os elementos da comunidade escolar;
2) Ser assiduo e pontual;

3) Contribuir, através de uma participacao responsavel, para o bom

desenvolvimento das atividades em que participa;
4) Manter a higiene em todo o espaco utilizado;

5) As saidas para visitas de estudo ou outras so serao permitidas

mediante autorizacao por escrito do Encarregado de Educacao.

E - Pais e encarregados de educacao
Os pais/encarregados de educacao tém direito a:
1) Estabelecer contactos regulares com o Monitor-Coordenador;

2) Tomar conhecimento do Plano de Atividades e do Regulamento

Interno.

Os pais/encarregados de educacao devem:

1) Respeitar todos os elementos da comunidade ETI;
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2) Proceder a matricula dos educandos assim como ao pagamento

das mensalidades e quotas nos prazos regulamentados;

3) Ajudar os seus educandos a desenvolver habitos de trabalho e

atitudes de entre ajuda;

4) Responder as solicitacoes que a ETI lhe fizer;

5) Assinar e devolver todas as comunicacoes/autorizacoes que lhe forem
dirigidas;

6) Participar ativamente nas atividades que lhe forem propostas;

7) Informar com antecedéncia sobre as faltas previsiveis dos seus

educandos;

8) Responsabilizar-se pelos danos fisicos ou materiais causados pelo

seu educando, assumindo os encargos que dai resultarem;

9) Informar o monitor responsavel de qualquer medicacao e horario
de administracao que o educando deve seguir, nunca esquecendo a

prescricao médica que lhe deu origem;

10) Informar antecipadamente o monitor responsavel sempre que
alguém, que nao os pais/encarregados de educacao, tenha que
efetuar a recolha do educando na ETI, identificando devidamente

€sSa pessoa.

15. RESPONSABILIDADES E PROCEDIMENTOS DA ETI NO CASO
DE INCUMPRIMENTO DO PRESENTE REGULAMENTO

1. A ETI nao se responsabiliza pelo desaparecimento ou deterioracao de

objetos que os educandos trazem do exterior;

2. A ETI ndo se responsabiliza pela elaboracao e correcao dos trabalhos

de casa;
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3. Nos casos em que se verifique desrespeito sistematico ao presente
Regulamento Interno, no que diz respeito aos seus deveres, por iniciativa
do Monitor-Coordenador ou dos encarregados de educacao, individualmente
ou em grupo, devera a situacao ser apresentada em reuniao da direcao da
APEE Malva Rosa para apreciacao e eventual decisao, a qual, se tomada em
consequéncia de comportamento ilicito imputavel ao educando ou aos seus
encarregados de educacao, podera revestir a forma de expulsao ou

suspensao, mediante processo aberto para o efeito;

4. Qualquer monitor ficara sujeito a responsabilidade disciplinar quando

desrespeitar os deveres que constam deste regulamento;

5. Quando um monitor tem mais de duas repreensoes escritas num ano, fica

sujeito a processo disciplinar, o qual se rege pela lei geral do trabalho;

6. Em caso de abertura de processo disciplinar, fica garantido o direito de

audiéncia e de defesa ao visado.

16. DISPOSICOES FINAIS

1) O presente Regulamento sera objeto de alteracdo ou revogacao sempre que

2)

normas legais o exijam ou interesses internos o justifiquem;

As davidas suscitadas pela interpretacao e aplicacao do presente Regulamento,

bem como os casos omissos, sao analisadas pela Direcao da APEE Malva Rosa ou,

dependendo do caso, serao expostos e decididos pelo presidente da camara

municipal ou vereadores da CMVFX, tendo por base as disposicdes legais em

vigor.

O presente regulamento esta condicionado pelo Plano de Contigéncia (COVID-

19).



O presente Regulamento, aprovado em Assembleia Geral em 29 de Marco de 2022, entra

imediatamente em vigor.
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